
Аннотация рабочей программы

Дисциплина  «Деловая этика» входит в дисциплины по выбору Дисциплины (модули).
Дисциплина реализуется на факультете экономики, менеджмента и права ЧОУ ВО «Ес-

сентукский институт управления, бизнеса и права» кафедрой Менеджмента и экономики.
В результате изучения дисциплины студент должен быть готов решать следующие про-

фессиональные задачи:
научно-исследовательская деятельность:
- подготовка обзоров, аннотаций, составление рефератов, научных докладов, публика-

ций, и библиографии по научно-исследовательской работе в области прикладной информатики.
Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  и  развитие  следующих

компетенций:
- общекультурных компетенций:
 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этни-

ческие, конфессиональные и культурные различия (ОК-6).
Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: деловая этика как нау-

ка; моральные проблемы бизнеса; этика деловых отношений; этика деятельности организации;
этика руководителя; этика поведения на рабочем месте; этика разрешения конфликтов; деловая
этика.

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного
процесса: лекции, мастер-класс, практические занятия, коллоквиумы, самостоятельная работа
студента, консультации, зачет.

Общая  трудоемкость  освоения  дисциплины  составляет  2  зачетные  единицы,  72  часа.
Программой дисциплины предусмотрены лекционные 2 часа, практические  6 часов, 60 часов
самостоятельной работы студента.

Текущий контроль осуществляется в течение периода обучения дисциплины и включает
в себя проверку выполнения самостоятельных и домашних заданий. 

Промежуточный контроль осуществляется при завершении дисциплины в форме зачёта,
включающего в себя теоретические вопросы, тесты и производственные ситуации.


